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VERKLARING VAN INTEGRATIE VAN DUURZAAMHEIDSRISICO'S IN HET 
BELONINGSBELEID 
 
Beobank (‘de Bank’) is, in het kader van haar activiteiten als financieel adviseur die beleggings- en 
verzekeringsadvies verstrekt, onderworpen aan de verordening inzake de publicatie van 
duurzaamheidsinformatie in de financiële dienstensector (ook bekend als de “Sustainable 
Finance Disclosure Regulation” of SFDR)1 die nieuwe transparantieverplichtingen creëren met 
betrekking tot duurzame financiering.  
 
Ze vormen een van de pijlers van het actieplan van de Europese Commissie, waarvan een van de 
ambities is om deel te laten nemen aan het ombuigen van kapitaalstromen naar duurzame 
activiteiten en tegelijkertijd de bescherming van beleggers te versterken. 
 
In deze verklaring wordt uiteengezet hoe de Bank duurzaamheidsrisico’s in haar beloningsbeleid 
integreert.2 
 
De Bank streeft naar een gezond en doeltreffend risicobeheer. Zij zorgt ervoor dat ze het nemen van 
risico's niet aanmoedigt die een door de Raad van Bestuur bepaald aanvaardbaar tolerantieniveau 
overschrijden. Daartoe heeft de Bank een beloningsbeleid alsook een commissieschaal van 
toepassing op onafhankelijke agenten vastgesteld.  
 
Het beloningsbeleid van de Bank streeft naar een evenwicht tussen : 

• De aantrekkelijkheid, inzet en loyaliteit van medewerkers en bestuurders; 
• Implementatie van strategische richtlijnen en erkenning van resultaten; 
• gepast risicobeheer en het respecteren van de complianceregels. 

 
Er zijn specifieke maatregelen genomen om de onafhankelijkheid en naleving van 
beloningsregelingen te garanderen en om de beloning van medewerkers en de commissies die aan 
onafhankelijke agenten worden betaald, formeel te kaderen. 
 
Deze maatregelen zijn in het bijzonder bedoeld om ervoor te zorgen dat beloningsmechanismen 
geen gedrag aanmoedigen dat tegen de belangen van klanten ingaat, door oneerlijke beloning van 
bepaalde producten of niet-naleving van regelgevende bepalingen. Dit risico kan ook ontstaan door 
het toekennen van ongepaste voordelen. 
 
Medewerkers worden beoordeeld aan de hand van een reeks doelstellingen die specifiek zijn voor 
de aard van hun functie. De beloningsstructuur van de Bank moedigt niet aan tot het nemen van 
buitensporige risico's met betrekking tot de duurzaamheidsrisico's van beleggingen en financiële 
producten die vallen onder de Europese SFDR-verordening. Dit zorgt ervoor dat de bancaire diensten 
die aan klanten worden aangeboden zijn afgestemd op hun voorkeuren en omstandigheden, 
ongeacht het beleid van de Bank op dit gebied. 

 
1 Verordening (EU) 2019/2088 van het Europees Parlement en Raad van 27 november 2019 betreffende 
informatieverschaffing over duurzaamheid in de financiëledienstensector. 
2 Artikel 5 Verordening (EU) 2019/2088 van het Europees Parlement en Raad van 27 november 2019 
betreffende informatieverschaffing over duurzaamheid in de financiëledienstensector. 
 


